D 14,20 EUR | EURO countries 15,10 EUR | 18,70 CHF

AUGUST 2019

EINE KOOPERATION MIT
MENSCH &BURO

ROJECTS

it _Jen Amsterdam
‘; tation F Paris

BRODUCTS

;‘; ____________ : L8 o N ORANIhESF #‘ Officemébel
(T T fitifi(f RalR e <l Ortchen
J { b w

b
LAY R S Sabine Krumrey
ctoria Degerth

s



.OPINION

Autor
Armin Scharf

I

il

i
1

/

i W:/M /
N

it

N

/

WARUM DIE ANSPRUCHE AN DIE BETRIEBSTOILETTEN STEIGEN

SITILLE
ORTCHEN

Betriebliche Sanitarrdume verspriithen den Charme sproder Funktionalitdt. Noch - denn
die Zeichen stehen auf Veranderung. In Zeiten schwierigen Mitarbeiter-Recruitings und
wachsender Bikermobilitat sind Einzeldusche, Spind und Diskretion gefragt.

nternehmen geben sich derzeit
U grofite Mihe, ihren Mitarbei-
tern ein inspirierendes, positi-
ves  Arbeitsumfeld zu  bieten.
So schreitet die ,Verloungung” der

Blroetagen weiter voran, die Kanti-
nenkultur erbliht zu neuem Glanz.

Derweil verharren die betrieblichen
Sanitarraume in einem zweifelhaften
dsthetischen Dornroschenschlaf.
Dessen Ruhetage scheinen jedoch
gezahlt. Die Gestalter stehen in den
Startléchern. Wir stecken mitten
im Wandel der Arbeitswelten®, sagt

Das Konzept ,PSS-Office’ von Sieger Design sieht sanitére Modulrdume vor,
die auf den betrieblichen Kontext abgestimmt sind
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Sabine Krumrey vom Planungsbiro
Brandherm + Krumrey. ,Gerade im
Officebereich spielt das Stichwort
Homing eine ganz zentrale Rolle.” Und
so zerflieBen die Konturen zwischen
Wohnen und Blro zusehends, andere
Materialitaten, Moblierungen, Raum-

Das Innere eines PSS-Office’-Moduls mit grofsem
Spiegel und schminktauglichem Lichtkonzept.

in einem personlichen Raum.

strukturen halten Einzug in die
ehemaligen Tischgaleeren der GroR-
raumbiiros. ,Die Gestaltungsqualitit
ist ein Recruiting-Thema, Arbeitgeber
missen ihren Mitarbeitern kinftig
mehr bieten als Standard.” Und das
betreffe nicht mehr nur das Blro
selbst, sondern zunehmend auch die
Sanitdrrdume. ,Noch ist das bei einem
Umbau nicht gleich das wichtigste
Thema, aber es rickt immer mehr ins
Bewusstsein”, so Sabine Krumrey.
Bescnders  kleinere  Unternehmen
hatten die Relevanz einer positiven
Gestaltung des Arbeitsumfelds inklu-
sive Toiletten und Duschraumen er-
kannt. ,Wir haben schon Projekte
gehabt, bei denen der Kunde explizit
Wellness-0Oasen wiinschte.”

Treiber dieser Entwicklung sind aber
nicht nur die asthetischen Erwartun-
gen, sondern auch die sich veran-
dernde Mobilitdt.  Kommen mehr
Mitarbeiter mit dem Fahrrad zur
Arbeit, was ¢kologisch und gesund-
heitlich sinnvall ist, dann werden

NI

Die Module vereinen alle wesentlichen Funktionen

- 542

»uns geht es um skalierbare Systeme fiir
halboffentliche WC-Bereiche”

Christian Sieger, Sieger Design

Gleiche WC-Anzahl: Die ,PSS'-Module (schwarz) bengtigen

nicht mehr Flache als konventionelle Sanitarraume (grin).

nicht nur sichere Abstellplatze und
Ladestationen notwendig, sondern
auch mehr Duschen. Freilich nicht in
Form von Gruppenduschen wie im
mehr oder weniger anonymen
Schwimmbad, sondern als Einzel-
duschen, die nicht nur gerdumig sind,
sondern auch ausreichend Privatheit
bieten. ,Bei einem unserer jungsten
Projekte haben wir Einzelduschen mit
Umkleiden entwickelt, jeder Mitarbei-
ter erhielt zudem einen eigenen
Schrank fur seine Fahrradausris-
tung’.

PRIVATHEIT + PERSONALISIERUNG

Diese Qualitat freilich scheint eher die
Ausnahme zu sein - noch. Die Nach-
frage bei Unternehmen mit hohem
Anspruch an moderne Burowelten
brachte nur wenig Erkenntnisse, nur
Alnatura wollte tber das Thema re-
den. So befinden sich im Unterge-
schoss des kirzlich bezogenen
Neubaus in Darmstadt (Architektur
Haas Cook Zemmrich Studio 2050,

Stuttgart) fir die 420 Mitarbeiter se-
parierte Einzelduschen und 50 Spinde
fir jene, die mit dem Fahrrad zur Ar-
beit kommen oder im Garten arbeiten,
den Alnatura zur Verfugung stellt.
Klar ist: Der Spind bleibt wichtig. Aber
nicht mehr der blecherne Urahn ist
angesagt, sondern neue Losungen.
Zippsafe aus der Schweiz beispiels-
weise hat ein gleichnamiges System
entwickelt, das 70 Prozent weniger
Flache benétigt als konventionelle An-
lagen - sagt das Unternehmen. Aktu-
ell installiert Zippsafe ein groRes,
personalisierbares System im Kan-
tonsspital Winterthur fur rund 2000
Mitarbeiter. Zippsafe basiert auf ei-
nem dreilagigen, textilen Aufbewah-
rungsvolumen, das wasser- und
geruchsabweisend ist sowie eine
Alarmsensorik gegen Aufbrechen in-
tegriert. Interessant ist auch das digi-
tale SchlieBmanagement mit Chip-
Karten sowie die optionale Ausris-
tung mit Luftungen sowie separaten
Schuhaufbewahrungen.
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